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Praesentation af hver deltager

Navn
Bedriften
Hvornar fik du lavet en Dynamisk Strategi

En ting jeg seerligt haefter mig ved, ved de to
mader jeg havde med min radgiver omkring
Dynamisk Strategi
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@konomi & Virksomhedsledelse

Praktiske erfaringer med Dynamisk
Strateqgi 1,0

Hvad din bedste oplevelse med Dynamisk
Strategi?
Hvor har du oplevet stagrst effekt?

Hvad eller hvem gjorde det muligt for dig at
fa denne oplevelse?

Brug 2 min til at teenke tilbage
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@konomi & Virksomhedsledelse

Praktiske erfaringer med Dynamisk
Strateqgi 1,0

Hvad eller hvem kunne have gjort det til en
endnu bedre oplevelse?

Brug 2 min til at teenke tilbage
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Tilretninger af strategien

Hvor ofte skal Dynamisk Strateqi tilrettes?

Sma tilpasninger fx en gang om aret ved
budgetmgader eller ny stor proces fx hvert 2. ar?
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Omverdensanalyse

Hvordan brugte | den?

Gav det veerdi at bringe den ind |
strategiprocessen?

Har | arbejdet videre med de udvalgte
omverdensfaktorer?

6 | 15.december 2014



@konomi & Virksomhedsledelse

Handlingsplaner

Hvor mange lavede 1?
Har | brugt den til at fglge op?

Har | delt den op i delmal, hvor detaljeret er
nandlingsplanerne?

Har | forholdt jer til overskrifter eller til
detaljer?
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Pris og udbytte

Stemmer udbytte overens med pris pa
strategiprocessen?

Har Dynamisk Strategi givet anledning til
kab af radgivning i forleengelse af
strategiprocessen?

Stemmer udbytte overens med pris?
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Opfalgning

Hvordan gnsker | opfalgning pa Dynamisk
Strategi?

Hvad er radgiverens rolle?

9 | 15. december 2014



Okonomi & Virksomhedsledelse

Oversigt Dynamisk Strategi
- version 2.0

VFL
10. September 2014
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Dynamisk strategi - Det samlede koncept

1) 1. Strategimgde

Kort indledning
Hvor vil du veere om 5 ar?
Virksomhedsheskrivelse

Virksomhedsanalyse

2) 1. Plenummgde

Formél
Nggletal
Omverdensanalyse

Forberedelse af neeste strategimgde
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3) 2. Strategimgde

Overblik potentialer og udfordringer
Visionsformulering
Nedbryde vision til taktiske mal
Nedbryde taktiske mal

Aftale om det videre forlgb

4) 2. Plenummgde

Formal
Opfoelgning strategi
Brug af gkonomistyring til opfaglgning

Kommunikation af strategi
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1. Strategimgde

Virksomhedsbeskrivelse

Visionsafdeekning
Q5| VIDENCENTRET FOR LANDBRUG Dynam isk strategi
— - Oversigtskort over bedriften

VISION - hvad er din drem?
" Huvis alt er muligt, hvad har du sa opnaet om 7 ar?
videst” dram!

Ling alle begrasnisninges Lag di, g beskriv din

Ansane - wern e ge og hvad fonssler de om det Sted de er ansat?

Virksomhedsanalyse
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VIRKSOMHEDSANALYSE
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1. Plenummagde

Nggletal - forsta dem og brug dem i udviklingen af din
virksomhed

Hvad betyder dine nggletal for virksomhedens udvikling
| fremtiden?

Omsaet omverdens nye krav til handling

Seet handling pa dine egne nggletal og bliv klar til
naeste individuelle strategimgde
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2. Strategimgde

Virksomhedsanalyse

Overblik potentialer/udfordringer
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Okonomi & Virksomhedsledelse

2. Plenummgde

Indsigt I, hvordan opfalgning kan tilpasses din
situation og giver malbar effekt

Treening | kommunikation af din strateqi
Fa konkret tilbagemelding fra dine kollegaer
Viden om gkonomistyring pa baggrund af din strategi



‘ VIDENCENTRET FOR LANDBRUG

Okonomi & Virksomhedsledelse

Potentialeanalyse
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Formal med nggletal

Naggletal giver stasted

Benchmarking som gjenabner
Benchmarking som inspiration
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Sammenhaeng mellem ydelse og resultat
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Hvis fokus i stedet er pa...

Sammenhang mellem fremstillingspris og resultat

Fremstillingspris pr. kg EKM leveret

1
-10.000 -8.000 -6.000 -4.000 -2.000 0 2.000 4.000 6.000 8.000
Resultat for driftsgrenen pr. arsko
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Spgrgsmal
Hvor sveert var det at udfylde tabellerne?
Pa en skala fra 1-10 — hvad var svaerest?

Har forberedelsen givet anledning til spargsmal?
Hvilke?

Har du faet gjnene op for nye strategiske omrader,
som du kan seette fokus pa?

Vil du deltage pa mgde 2 og sidde sammen med
kolleger fra din egn og drgfte nggletal?

Hvordan kan vi "seelge” idéen med fokus pa
nggletal til dig eller din kollega uden, at | oplever
Jer som "nogen, der skal hjeelpes™?
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Kommunikation af strategien

Hvordan har | kommunikeret strategien?
Form
Til hvem
Hvor ofte

Hvordan kan vi ggre det lettere for dig at
kommunikerer strategien?

21 | 15. december 2014



